ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS DEL MASTER EN DIPLOMACIA Y RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA ESCUELA DIPLOMATICA”
CAPITULO I

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1. Con la denominacién de ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

DEL MASTER EN DIPLOMACIA Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
ESCUELA DIPLOMATICA (en adelante la ASOCIACION), se constituye una entidad
al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias,
con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido.

FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 3. La existencia de esta ASOCIACION tiene como FINES:

a)

b)

Fomentar el Master en Diplomacia y Relaciones Internacionales de la

Escuela Diplomatica tanto a nivel nacional como internacional.

Propugnar estudios, seminarios, jornadas, encuentros, conferencias,
coloquios, discusiones y otras actividades de caracter cultural, formativo, de
difusion y de intercambio de experiencias, asi como cualquier otra iniciativa de
interés comun para los asociados, desde las relaciones de amistad, ayuda y
cooperacion entre sus socCios.

c) Ayudar a los socios a afrontar una vida profesional en el ambito internacional

y apoyar en la medida de lo posible la busqueda de una salida conforme a la
formacion recibida en el Master de Diplomacia y Relaciones Internacionales
de la Escuela Diplomatica.

Impulsar el perfeccionamiento profesional y cultural y el emprendimiento entre
Sus socCios.

Favorecer las relaciones con la Escuela Diplomatica y con el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, con otras instituciones, organizaciones u
organismos nacionales e internacionales y personas que contribuyan al
cumplimiento de estos fines. Particularmente con aquellas con las que la
Escuela tenga especial relacion.

La existencia de esta ASOCIACION tiene como PRINCIPIOS:

a)

b)

Principio de Comunicacién. La ASOCIACION prestara especial atencion a la
comunicacion tanto horizontal (entre sus miembros), como vertical (entre la
ASOCIACION vy los sujetos derivados de la implementacion de sus fines).
Principio de Integracién. La ASOCIACION, por su especial esencia
internacional, desarrollara sus funciones prestando siempre una especial
atencion al componente extranjero de sus miembros.



c) Principio de Implicacion. La ASOCIACION estructurara su organizacion y
tomara en cuenta siempre este principio atendiendo al componente no
lucrativo de la ASOCIACION. Por ello el compromiso de sus miembros debe
de ser considerado de manera especialmente relevante.

d) Principio de Transparencia. La ASOCIACION tomara este principio siempre
como una de sus premisas mas relevantes tanto en materia organizativa
como econdmica.

La ASOCIACION tendra en cuenta en todo momento la diversidad de sus Miembros,
no se apartara de estos fines y sera fiel a estos principios.

DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 5. La ASOCIACION establece su domicilio social en Madrid, Paseo de Juan
XXIIIl, n® 5, provincia de Madrid, DP. 28040. ElI ambito territorial en el que va a
realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado. No obstante,
podra perseguir sus fines en cualquier otro pais si es beneficioso para sus miembros
adscribiendo a este fin grupos regionales.

CAPITULO II

LA JUNTA DE GOBIERNO. MIEMBROS

Articulo 6. La ASOCIACION sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por:

- un Presidente,

- un Vicepresidente,

- un Secretario,

- un Tesorero

-y un numero de vocales que no podra ser inferior a tres ni superior a cinco. Uno
de los cuales sera la Directora (o el Director si se diese el caso) de Estudios del
Master, con voz pero sin voto. Y otro vocal designado por el Director de la
Escuela Diplomatica de entre los miembros diplomaticos del Claustro, también
con voz pero sin voto. Ninguno de estos vocales contara para el quérum minimo
de celebracion de los actos.

En caso de considerarlo, la Junta, podra nombrar un segundo Vicepresidente.

La Junta Directiva y la Asamblea intentaran incorporar eventualmente como vocal a
un socio de la ultima promocion.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva no seran remunerados. No
obstante, ésta podra encomendar a un administrador delegado la gestion diaria de la
ASOCIACION para la realizacién de una serie de tareas que por su especial
dedicacion exijan una contraprestacion econdmica.



FIN DE LAS FUNCIONES

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
c) Por expiracion del mandato.

DURACION Y REELECCION

Articulo 8.

a) Los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados por la

Asamblea General Ordinaria correspondiente y su mandato tendra una
duraciéon de dos afnos. No obstante, a cada seis meses se hara una revision
en la composicion actual de la Junta Directiva con el objetivo de solucionar, a
través de la toma de decision interna por mayoria de votos, posibles
incorporaciones, bajas y substituciones de los miembros que componen dicha
Junta.

Aquellos que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan. Los nombramientos se aceptaran en el
plazo maximo de 15 dias naturales contados desde su designacion. En caso
contrario, se entenderan aceptados de forma tacita a no ser, que el designado
comunique su rechazo expreso por escrito dirigido a la Junta Directiva
saliente o entrante.

b) Se estipula que los cargos electos podran ser reelegibles unicamente por tres

periodos consecutivos con independencia del cargo que hubieren ocupado en
las legislaturas anteriores.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES

Articulo 9.

a) La Junta Directiva se reunira al menos dos veces al afo; cuantas veces lo

determine su Presidente y a iniciativa o peticion de tres de sus miembros con
voz y voto si la junta estuviese compuesta por 7 miembros; y por 4 de sus
miembros con voz y voto si la Junta estuviese compuesta por 9 miembros.

b) La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus

miembros con voz y voto. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido
refrendados por la mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.



FACULTADES

Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general,
a todos los actos propios de las finalidades de la ASOCIACION, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a. Disenar la estrategia de la Asociacién, dirigir las actividades sociales vy llevar
la gestion econdmica y administrativa de la ASOCIACION, acordando celebrar
los oportunos Contratos, Convenios, Acuerdos Marco y demas actos
vinculantes.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

d. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e. Resolver sobre la expulsién temporal de socios hasta ratificacion por la
Asamblea.

f. Nombrar a los socios honorificos atendiendo a los criterios recogidos en el
articulo 26.

g. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la ASOCIACION.

h. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

i. Decidir el volumen de la cuota a abonar por los socios.

EL PRESIDENTE

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la ASOCIACION ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

c) Ordenar pagos junto con el tesorero, o en su caso, con el vicepresidente, y
autorizar con su firma, junto con el secretario, los documentos, actas y
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la ASOCIACION
aconseje, o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e) El Presidente esta obligado, en caso de que ocurra algun problema sea cual
fuera la indole (integridad fisica y/o moral de algun miembro de la Junta
Directiva en el ejercicio de su actividad voluntaria), comunicar los hechos a los
directivos de la Escuela Diplomatica para que estos puedan tomar las
medidas necesarias. En circunstancia de especial gravedad el Presidente
podra dirigirse a los Organos Publicos competentes con el objetivo de
solucionar el problema.



VICEPRESIDENCIA

Articulo 12. La Vicepresidencia sustituira al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones
que él. En el supuesto de renuncia del Presidente, el Vicepresidente asumira la
Presidencia hasta el final del mandato por el cual la Junta Directiva fue elegida o
convocar nuevas elecciones.

EL SECRETARIO

Articulo 13. El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a) Tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
ASOCIACION.

b) Expedira certificaciones.

c) Elaborara el Acta de cuantas reuniones se celebren.

d) Llevara los libros de la ASOCIACION que sean legalmente establecidos y el
fichero de asociados.

e) Custodiara la documentaciéon de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

f) Todas aquellas que el Presidente decidirse delegar en él, relacionadas con su
materia administrativo-organizativas.

EL TESORERO

Articulo 14. El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

a) Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la ASOCIACION vy dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

b) Elaborara los informes econdmicos oportunos tales como el informe de
cuentas anuales, balances o cuenta de resultados entre otros, supervisados
siempre por el Presidente.

c) Realizara las previsiones de gastos.

d) Todas aquellas que el Presidente decidirse delegar en él, relacionadas con su
materia econdmico-organizativas.

LOS VOCALES

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.



La Junta intentara, que por su caracter relevante, los vocales sean los que lideren
los grupos de trabajo o bien sean miembros de los mismos.

VACANTES
Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas, excepcionalmente y de
manera provisional, mediante el nombramiento de otro socio por la Junta Directiva.

CAPITULO 111

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
ASOCIACION vy estara integrada por todos los asociados.

TIPOS Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias vy
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afno, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran: cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

CONVOCATORIA DE REUNIONES

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
o por medios telematicos comunicando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el
orden del dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y
el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora. Estas convocatorias de
Asambleas deberan prestar especial atencion al principio de integracion recogido en
el articulo 3 del presente acuerdo, convocandose con la mayor antelacion posible.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ellas un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto. Sin perjuicio de los
organos anteriores, la Asamblea General podra acordar, a propuesta de la Junta
Directiva, la creacion de otros érganos de gobierno tales como: comision ejecutiva,
comision de organizacion, direccion general, gerencia etc. Por su parte, la Junta
Directiva podra acordar, sin necesidad de ratificacion posterior por la Asamblea
General, cuantas comisiones especiales de trabajo, u otros 6rganos de naturaleza
similar, considere necesarios para el desarrollo de los fines y actividades de la
ASOCIACION.



La remuneracion, en su caso, de los miembros de las comisiones de trabajo, la
decidira la Junta Directiva y debera ser ratificada por la Asamblea General.

TOMA DE DECISIONES

Articulo 21. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de los socios presentes o representados, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstos, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacién de estatutos.
e) Disolucion de la entidad.

Sera posible que los socios ejerzan su derecho al voto mediante el voto presencial y
el voto por delegacioén, y en el marco del proceso de eleccion de una nueva Junta
Directiva, también mediante el voto por correo, segun se regule en el Reglamento
Electoral.

DELEGACIONES DE VOTO

Articulo 22. Como regla general un socio fundador o de numero podra ostentar una
unica delegacién de voto. Sin embargo, si la delegacién procediese de un espanol,
dicho socio podra ostentar una representacion adicional, siempre que la segunda
fuese de un extranjero y estuviesen ambas debidamente argumentadas.

FACULTADES

Articulo 23. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la ASOCIACION.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria ni de la Junta Directiva.

Articulo 24. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.



b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la ASOCIACION.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV

SOCIOS: REQUISITOS

Articulo 25. Podran pertenecer a la ASOCIACION aquellas personas que cumplan
con los siguientes requisitos:

) Que tengan capacidad de obrar.

) Que tengan interés en el desarrollo de los fines de la ASOCIACION.

) Que se comprometan a respetar los principios de la misma.

) Que sean antiguos alumnos del Master en Diplomacia y Relaciones
Internacionales de la Escuela Diplomatica o que estén cursando en ese
momento el Master.

e) Que cumplan con el pago puntual de las cuotas anuales estipuladas.

a
b
c
d

Se establecen excepcionalidades a la letra d) y e) para los casos de los miembros
honorarios y los vocales con voz pero sin voto.

El procedimiento de admisién de la cualidad de socio sera el siguiente: lo solicitaran
por escrito dirigido a la Junta Directiva que, previa comprobacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos, decidira sobre la admisién provisional en la primera
reunion que tenga. En todo caso comunicara al solicitante su decisién e informara en
la siguiente Asamblea General que ratificara, en todo caso, su ingreso 0 no en la
ASOCIACION. Y, en consecuencia, éste Ultimo tramite sera el que establezca la
admision definitiva del socio sin menoscabo de los derechos y obligaciones que
comenzaran a tener efecto con la aceptacion provisional.

En tanto el socio no obtenga el estatus de admisién definitiva, tendra en suspenso
todos sus derechos y obligaciones. En caso de no ser admitido definitivamente
perdera su condicién de socio.

CLASES DE SOCIOS

Articulo 26. Dentro de la ASOCIACION existiran las siguientes clases de socios:

a. Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la ASOCIACION.

b. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la ASOCIACION.

c. Socios de honor, que seran los que sin tener la condicién de antiguo alumno,
por su prestigio o contribucion a la dignificacion y desarrollo de la
ASOCIACION se hayan hecho acreedores de tal distincién, o los que
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contribuyan a la representacion de la Escuela Diplomatica o del Master en la
ASOCIACION. Los socios de honor tienen voz pero no voto. El nombramiento
de socios honorificos representantes de la Escuela y del Master en la Junta,
no requeriran de ratificacion alguna mientras que los socios de honorificos
nombrados por la Junta deberan ser ratificados por la Asamblea.

FIN DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 27. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
una cuota y hubiesen pasado 6 meses sin que se hubiese producido el abono.

c) Por decision de la Asamblea General, a solicitud de la Junta, y tras el
pertinente tramite de audiencia al interesado e instruccién del oportuno
expediente, cuando el socio incurra en deslealtad, incumplimiento de los
deberes y obligaciones, o incurra en conducta inapropiada que atenten contra
el prestigio de la ASOCIACION.

d) Por haber interrumpido por cualquiera de las razones sus estudios del Master
de Diplomacia y Relaciones Internacionales de la Escuela Diplomatica.

e) Por realizar actividades contrarias a los Estatutos o la legalidad.

f) Por disolucién de la entidad.

g) Por acuerdo de exclusion, razonado y justificado, por la Asamblea General, en
los términos establecidos en el régimen disciplinario.

h) La persona que siendo miembro de la Junta Directiva que haya podido causar
un dafio de especial gravedad al buen funcionamiento de las actividades de la
Asociacion ya sea por su falta de compromiso y/o por un comportamiento
irresponsable, actuando de mala fe, sera sancionado, incluso contemplando la
expulsion; que sera decidida en votacidn por mayoria de la Junta Directiva.
Asi mismo, estara vetado para volver a presentarse a cualquier tipo de cargo
en las Juntas de Gobiernos posteriores.

RECUPERACION DE LA CONDICION DE SOCIO

a) Si hubiese renunciado voluntariamente, recuperara su condicion de socio tras
solicitar a la Junta su reingreso.

b) Si hubiese perdido su condicién por haber incumplido sus obligaciones
economicas, recuperara su condicion de socio una vez haya actualizado estas
obligaciones, lo hubiese comunicado a la Junta y ésta hubiese realizado los
tramites de alta oportunos.

c) Si hubiese perdido la condicion de socio por los motivos recogidos en el
apartado 27, letra c), letra e) o letra g), la recuperacién de socio debera ser
aprobada por la Junta y ratificada por la Asamblea.

d) Si el socio hubiese perdido esta condicion por haber abandonado sus estudios
del master, recuperara este derecho, unica y exclusivamente, cuando
terminase dichos estudios, incluyendo la entrega de la Memoria Final.



DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 28. Los socios de numero y fundadores son iguales en derechos y
obligaciones.

Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la ASOCIACION en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la ASOCIACION pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, siempre que estén al dia
con todas sus obligaciones.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
ASOCIACION.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la ASOCIACION.

g) Podran delegar su representacion en la Asamblea General en otro socio
efectivo, ya sea fundador o numerario. Estos sélo podran ejercer una Unica
representacion.

Articulo 29. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas estipuladas. Se fija una cuota peridédica ordinaria anual,
cuyo importe y fecha de pago por los socios se determinara por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

c) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Contribuir con su colaboracién al mejor desarrollo y promocion de la
ASOCIACION.

e) Cumplir los acuerdos adoptados por los o6rganos de gobierno vy
representacion, con independencia de la presentacion, en su caso, de los
correspondientes recursos.

f) Participar diligentemente en las actividades de la ASOCIACION, asistiendo a
las reuniones y a todo tipo de actos de representacion o de gestion de la
ASOCIACION, convocados por los 6rganos de gobierno.

g) Abstenerse absolutamente de hacer cualquier gestion aislada o colectiva en
nombre y representacién de la ASOCIACION, sin el consentimiento de sus
organos rectores.

h) Dar a conocer a la ASOCIACION cualquier situacion injusta o anormal, que
atente contra los derechos y las libertades de sus asociados asi como a los
de la propia ASOCIACION.

i) Notificar a los érganos de la ASOCIACION cualquier circunstancia o acontecer
que cuestionen el buen nombre y prestigio de la misma.
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Articulo 30. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los socio
fundadores y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del
articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de
voto.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 31. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la ASOCIACION seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. La ASOCIACION carece de patrimonio fundacional.

Articulo 33. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual, salvo si se anticipase la
Asamblea anual, y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 34. LA CONTABILIDAD

La ASOCIACION tendra plena autonomia para la administracién de sus propios
bienes y recursos, y llevara la contabilidad ajustada a las normas legales vigentes en
cada momento.

Articulo 35. LOS PRESUPUESTOS

El funcionamiento econémico de la ASOCIACION se realizara bajo el régimen de
presupuestos. El presupuesto ordinario para el ejercicio econdmico lo realizara la
Junta Directiva, que lo sometera a la aprobaciéon de la Asamblea General, y sera
expresion cifrada de las obligaciones a contraer durante el ano en relacién con los
servicios a mantener por la ASOCIACION, asi como el célculo de los recursos y
medios de que se dispongan para cubrir aquellas atenciones.

Igual tramite se seguira para la aprobacion del balance econdmico final de cada ano.

En todo caso, los presupuestos generales seran expuestos en las oficinas de la
ASOCIACION, o comunicados por medios telematicos, con quince dias naturales de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General correspondiente. Seran
acompanados de sus comprobantes para que puedan ser examinados por los
asociados, quienes tendran acceso a los libros de la ASOCIACION con el fin de
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poder conocer la situacion econdmica de la entidad.

Articulo 36. DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION.

Los fondos de la ASOCIACION deberan estar necesariamente depositados en una
entidad bancaria o de ahorro, a nombre de la ASOCIACION; podran abrir y cerrar las
cuentas y disponer de los fondos el Presidente y el Tesorero de forma solidaria, y en
caso de dimision del presidente, el Vicepresidente y el Tesorero de forma solidaria.

CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 37. La ASOCIACION se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de
los asociados presentes.

Articulo 38. En caso de disolucidn, se nombrara una comision liquidadora, la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines
que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, a una Organizacion No Gubernamental
o ASOCIACION con similares fines o lo donara a la ASOCIACION de Alumnos del
Master si existiese o lo decidira la Asamblea General Extraordinaria que disuelva la
ASOCIACION.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de ASOCIACION, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Asamblea General por la que se aprueban los presentes estatutos decide
nombrar como socio honorifico al Subdirector de la Escuela Diplomatica, D. Antonio
Fernandez de Mazarambroz Bernabéu, en el momento de la constitucion de la
ASOCIACION, por su especial contribucién y encomiable apoyo a la creacién de la
presente ASOCIACION.

Igualmente la presente Asamblea aprueba el nombramiento como socio honorifico al
primer Director del Master en Diplomacia y Relaciones Internacionales de la Escuela
Diplomatica, D. Francisco Oda Angel, por su especial contribucién y firme
determinacion al engrandecimiento del Master.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Asamblea General por la que se aprueban los presentes estatutos decide
12



nombrar como socios fundadores a todos los miembros presentes en el momento de
la votacion de la aprobacion y a todos aquellos socios que deseen formar parte de la
ASOCIACION y lo comuniquen a la Junta antes del 30 de Junio de 2012 y que se
hubiesen inscrito debidamente en la ASOCIACION y hubiesen abonado su cuota.
Estos nombres figuraran como DOCUMENTO ANEXO NUMERO 1 a estos
Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A los efectos de la primera Junta Directiva en la misma deberan estar representados
las primeras 7 promociones a través de un representante y si esto no fuera posible,
se intentara que esta promocion tenga representacion en los grupos de trabajo, vy si
ello no fuese posible, la Junta estipulara un sistema de comunicacién especial con
dicha promocion.

Esta disposicion transitoria tendra una duracion maxima de dos afos o el tiempo que
dure en gobierno la primera Junta Directiva.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
La Asamblea General del 15 de noviembre de 2016 aprueba el nombramiento como
socia honorifica a la Presidenta de Jévenes por México® Dfa. Giorgiana

Martinezgarnelo y Calvo por su especial contribucion a la dignificacion y desarrollo
de la Asociacion, asi como de apoyo a la representacion de la Escuela Diplomatica.

En Madrid, a 15 de Noviembre de 2016
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acrodadas en la Asamblea General de 15 de noviembre de 2016.

Ve.B°.
El Presidente El Secretario
Dia. Josiellen Rodrigues de Paula DAa. Inés Garcia Vidal
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